
аудиторные
самостоятельная 

работа

1 32 14 18 0 зачет

1.1 4 4

1.2 4 4

1.3 4 4

1.4 2 2

1.5 2 2

1.6 2 2

1.7 2 2

1.8 4 4

1.9 2 2

1.10 2 2

Основные принципы ведения и использования 

информационного ресурса Реестр 

дисквалифицированных лиц (РДЛ)

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

 «АКАДЕМИЯ ЛИДЕРСТВА И АДМИНИСТРИРОВАНИЯ БИЗНЕС-ПРОЦЕССОВ ФНС РОССИИ - ВОЛГА»

Количество часов

«Учет организаций и физических лиц» (базовый уровень)

Продолжительность 

программы:

92 часа

Форма контроля:

Базовое образование: высшее образование – для старшей группы должностей, не ниже среднего профессионального 

образования – для младшей группы должностей

Наименование разделов, дисциплин и тем№ п/п

по повышению квалификации федеральных государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы

 УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ  ПЛАН 

дополнительной профессиональной программы 

удостоверение о повышении квалификации

лекции

практические занятия

По окончании выдается:

Форма 

промежуточной 

аттестации 

по видам занятий

Всего

УТВЕРЖДАЮ

Нормативные правовые акты, регулирующие 

вопросы учета организаций и физических лиц

Административные правонарушения. 

Производство по делам об административных 

правонарушениях

Основные принципы ведения и использования 

информационного ресурса Единый 

государственный реестр налогоплательщиков 

(ЕГРН)

Постановка на учет (снятие с учета) организаций 

и физических лиц, индивидуальных 

предпринимателей по основаниям, 

предусмотренным Налоговым кодексом РФ 

Особенности учета иностранных организаций

Процедурные вопросы взаимодействия с 

государственными органами и с внешними 

ресурсами. СМЭВ

Учет сведений о банковских счетах организаций и 

физических лиц

Налоговые правонарушения. Порядок 

привлечения к налоговой ответственности

Порядок использования электронной подписи в 

налоговых органах

Актуальные вопросы учета организаций и 

физических лиц

экзамен в форме тестирования



1.11 4 4

2 8 0 8 0 зачет

2.1 4 4

2.2 4 4

3 38 0 38 0 зачет

3.1 4 4

3.2 2 2

3.3 4 4

3.4 4 4

3.5 4 4

3.6 4 4

3.7 4 4

3.8 4 4

3.9 4 4

4 0 4 0

3.10 4 4

3.11 4 4

4 12 2 10 0 зачет

4.1 2 2

4.2 4 4

4.3 2 2

4 4

4.4 4 4

4.5 4 4

4.6 4 4

2 2
экзамен в форме 

тестирования

92 16 74 2

Проректор по учебной работе                                                                                                    И.В. Кожанова

Вариативная часть

Назначение и область применения прикладной 

подсистемы «Экспедитор данных»

Актуальные вопросы профессиональной 

деятельности государственного гражданского 

служащего

Актуальные вопросы прохождения 

государственной гражданской службы

Организация работы с документами, 

содержащими информацию ограниченного 

доступа

Использование современных информационных 

технологий при осуществлении процедуры 

учета организаций и физических лиц 

Автоматизированная информационная система 

ФНС России АИС Налог-3 как цифровая 

экосистема

Неналоговые реестры налоговой службы

Требования к поведению государственных 

гражданских служащих

Использование мессенджеров в работе налоговых 

органах

Основы электронного документооборота в 

деятельности налоговых органов

Отдельные вопросы мониторинга соблюдения 

законодательства, в т.ч. проектный подход и 

использование современных информационных 

технологий.

Современные формы и методы анализа данных

Использование возможностей электронных 

таблиц в аналитической работе налоговых органов

Анализ окружения налогоплательщика в целях 

выявления  подконтрольности, согласованности 

действий (ИАС КБ)

Использование прикладных офисных приложений 

в условиях импортозамещения

Основные понятия  и принципы работы ПО 

Полиматика

Психология профессиональной деятельности

Внешняя и внутренняя клиентоцентричность. 

Ценности человекоцентричности как основа 

внешних и внутренних коммуникаций

Итого:

Итоговая аттестация

Вариативная часть

Развитие стрессоустойчивости и профилактика  

профессионального выгорания

Личная эффективность государственного 

гражданского служащего

Тренинг развития компетенций внешней и 

внутренней клиентоцентричности

Тренинговая подготовка по управлению 

конфликтами 

Психология эффективных коммуникаций
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